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Sumula: Institui o Programa de Fruicdo e Indenizagdo de Licenga Especial, bem como institui a Licenga Capacita¢éo no
ambito do Poder Executivo Estadual e d& outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1.° A presente Lei Complementar institui a Licenga Capacitagdo para servidores publicos efetivos civis e militares em
exercicio quando da publicagdo desta Lei, extingue a licenca especial e institui o Programa de Fruicdo e Indenizacdo de
licengas especiais ja adquiridas e néo prescritas quando da entrada em vigor desta Lei.

_ CAPITULO |
DA EXTINGAO DA LICENGA ESPECIAL

Art. 2.2 Extingue as licengas especiais de que tratam os seguintes dispositivos:
| - daLei n®6.174, de 16 de novembro de 1970:

a) o inciso Xl do art. 128;

b) o inciso IX do art. 208;

) o art. 247,

d) o art. 247;

e) o art. 250;

Il - da Lei n°®1.943, de 23 de junho de 1954:

a) a alinea “d” do paragrafo unico do art. 125;

b) o art. 144; e

c) o art. 145;

1l - da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982:
a) o inciso X do art. 118;

b) o art. 171;

c)oart. 172;

d) o art. 173;

e)oart. 174; e

f) o art. 175;

IV - da Lei Complementar n° 131, de 29 de setembro de 2010:
a) o inciso IX do art. 66;

b) o art. 96;

c) o art. 97;
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d)oart. 98; e
e) o art. 99.

Art. 3. Assegura o direito do servidor civil e militar estavel que, na data da publicacéo desta Lei Complementar, fizer jus a
licenga especial por ela extinta, que n&o tenha sido gozada, utilizada para outros fins nem esteja prescrita, observadas as
regras do Capitulo Il desta Lei quanto a frui¢éo.

§ 1.° Considera-se adquirido o direito a licenca cujos intersticios previstos nas normas revogadas, exigidos para o
aperfeicoamento do direito, estiverem inteiramente completos, desde que ndo fulminadas pela prescri¢éo.

§ 2.° O militar que, na data da publicacéo desta Lei, tiver tempo residual superior a cinco anos de efetivo exercicio, assim
considerado segundo as regras revogadas, tera direito a trés meses de licenga especial, desde que nédo previamente utilizado
para gozo de licenga ou para outros fins.

_ CAPITULOII _
DO PROGRAMA DE FRUIGAO E INDENIZAGAO DE LICENGAS ESPECIAIS

Art. 4.° A fruicdo da licenca especial cujo direito estiver adquirido na data da publicagdo desta Lei Complementar devera
ocorrer dentro do periodo de dez anos, contados da mesma data.

§ 1.° A fruicdo de que trata o caput deste artigo podera ocorrer de forma integral ou fracionada, em periodo néo inferior a trinta
dias consecutivos, a critério da Administragéo.

§ 2.° O periodo de frui¢do j& autorizado e iniciado n&o podera ser suspenso, salvo pela reconhecida necessidade da
Administragdo, devidamente justificada e acatada pelo titular do érgéo ou entidade.

§ 3.° A fruigéo da licenca especial esté condicionada & conveniéncia da Administrag&o Publica, observados os critérios
estabelecidos em regulamentacéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo, que devera priorizar a fruicdo pelos servidores
com maior tempo de servigo computado para fins de aposentadoria ou reserva.

Art. 5.° Verificada a existéncia de licenga especial ndo gozada, quando da passagem do titular de cargo publico efetivo para a
inatividade ou do encerramento do vinculo com a Administracéo, o servidor, ou seu dependente, podera requerer indenizagdo
em pecunia, nos termos da regulamentacéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, desde que néo tenha sido
utilizada para qualquer outro efeito legal e ndo esteja prescrita.

Paréagrafo Unico. Para fins do pagamento da indenizagdo em pecunia, autoriza o Chefe do Poder Executivo Estadual a
estabelecer, na regulamentacdo, desconto para pagamento administrativo e parcelamento do valor para inclusdo diretamente
na folha de pagamento, observada a disponibilidade orgcamentéria e financeira.

Art. 6.° Autoriza o Poder Executivo a converter em pecunia as licencas especiais ndo gozadas por servidores em atividade,
desde que haja requerimento expresso e aceitacéo das condi¢des de parcelamento e desconto para pagamento administrativo,
nos termos da regulamentacéo a ser editada pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA LICENGA CAPACITAGAO

Art. 7.2 Os servidores civis e militares estaveis, em exercicio quando da entrada em vigor desta Lei, poderédo, a cada
quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para fins de Licenga Capacitagéo,
por interesse da Administrag&o.

Art. 8.° Para os fins previstos no art. 7° desta Lei, aos servidores civis e militares ndo seréo considerados como afastamentos
do exercicio:

| - férias, transito e dispensas;

Il - licenga gala;

11l - licenga nojo;

IV - convocagéo para o servigo militar;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenca para tratamento de salude, até o0 maximo de trés meses por quinquénio;

VIl - licenca a servidora civil ou militar gestante;
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VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até um més por quinquénio;

IX - moléstia devidamente comprovada, até trés dias por més;

X - missdo no pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;
Xl - exercicio de outro cargo estadual, de provimento em comissao;

XII - faltas néo justificadas, até o nimero de cinco no quinquénio;

XIlI - licenga especial e licenga capacitacéo;

X1V - exercicio de fun¢éo do governo ou administracdo em qualquer parte do territério estadual, por nomeacéo do Chefe do
Poder Executivo;

XV - exercicio de cargo ou funcdo do governo ou administracdo, por designacdo do Presidente da Republica.

Paragrafo Gnico. Nas hip6teses de afastamento superior ao previsto no caput deste artigo, interrompe-se a contagem para o
periodo aquisitivo e recomega a partir da data de retorno do servidor ao efetivo exercicio.

Art. 9.2 O servidor civil e militar estavel, apds a aquisi¢éo do direito a que se refere o art. 7° desta Lei, ter4 o prazo de um ano
para requerer ao titular do 6rgdo ou entidade a fruicdo da Licenca Capacitagdo, sob pena de decaimento do direito, observados
0s seguintes requisitos, cumulativos:

| - 0 requerente devera comprovar inscrigdo ou matricula em cursos de capacitacéo que contenham, no minimo, noventa horas
de carga horaria presencial, observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

Il - 0 curso devera atender ao interesse da Administracdo, devidamente atestado pela Secretaria de Estado da Administragdo e
da Previdéncia — Seap;

11l - o diploma ou certificado do curso devera ser obrigatoriamente apresentado pelo servidor, sob pena de devolugdo da
remuneracao recebida no periodo de fruicdo da licenga e n&o contabilizag@o do periodo de afastamento como efetivo exercicio
para promog0des e progressdes previstas na carreira.

§ 1.° A carga horéria presencial a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera ser cumprida integralmente no periodo
de fruicdo da Licenga Capacita¢éo, ainda que o curso tenha tempo superior de duragéo.

§ 2.° O interesse da Administracdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ficar4 caracterizado quando o contetido do
aprendizado a ser auferido em curso ou atividade de capacitagdo e treinamento do cargo ou funcéo que desempenhe ou lhe
seja inerente.

§ 3.° A Licenca Capacitagédo podera ser requerida para cumprimento dos créditos de programas de mestrado, doutorado e p6s-
doutorado, desde que observados os requisitos previstos nos incisos Il e Ill do caput deste artigo.

§ 4.° O servidor ou militar que requerer a Licenca Capacitacdo ndo poder& usufruir a licenga para frequéncia em curso de
aperfeicoamento ou especializagdo, a que se refere o art. 251 da Lei n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, nem a outras
licengas para estudos, nos cinco anos seguintes a fruigdo da licenca.

§ 5.° O direito de usufruir a/Licen¢a Capacitagdo devera ser exercitado [durante 0s cinco anos subsequentes, ficando vedada a
acumulagéo de periodos aquisitivos, observado o prazo para requerimento previsto no caput deste artigo.

§ 6.° A administracé@o ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo custeio ou por promover cursos de capacitagdo que atendam
aos requisitos deste artigo.

Art. 10. O Chefe do Poder Executivo editara atos complementares para regulamentar a Licenca Capacitacéo.

CAPiTyLO \%
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor noventa dias ap6s a sua publicag&o.
Art. 12. Revoga os seguintes dispositivos:
| -da Lei n®6.174, de 16 de novembro de 1970:

a) o inciso Xl do art. 128;
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b) o inciso IX do art. 208;

c) o art. 247;

d) o art. 249; e

e) o art. 250;

Il - da Lei n°®1.943, de 23 de junho de 1954:

a) a alinea “d” do paragrafo Unico do art. 125;

b) o art. 144; e

c) o art. 145;

1l - da Lei Complementar n°® 14, de 26 de maio de 1982:

a) 0 inciso X do art. 118;

b)oart. 171;

c)oart. 172;

d)oart. 173;

e)oart. 174; e

f) o art. 175;

IV - da Lei Complementar n° 131, de 29 de setembro de 2010:

a) 0 inciso IX do art. 66;

b) o art. 96;

c) o art. 97;

d)oart. 98; e

e) o art. 99.

Palacio do Governo, em 22 de outubro de 2019.

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Reinhold Stephanes
Secretéario de Estado da Administragdo e da Previdéncia

Guto Silva
Chefe da Casa Civil
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